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ORGANISATION
Anmerkungen/Hinweise /Tipps zur Weiterarbeit:

Doppelstundenregelung hat ungunstige Auswirkungen auf die anderen Jahrgange

Mathe: Doppelstunden ungiinstig (keine Konzentration, keine Ubungseffekte bei nur 2mal wochentlich)
PCB: Parallelsteckung uberfliissig

Sport: Parallelsteckung gut

Werken: nachmittags keine Konzentration (Werken lieber vormittags oder langere Mittagspause)

Nachmittagsunterricht nicht nur im Kreativbereich

UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE
Anmerkungen/Hinweise /Tipps zur Weiterarbeit:

Forderstunden: Inhalte miissen besser und rechtzeitig abgestimmt werden
Frithsport sinnvoll (aberfindet der bisher liberhaupt statt?)

Freiarbeit gut, wenn sinnvolles Material vorhanden
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LEISTUNGSBEWERTUNG UND HAUSAUFGABEN
Anmerkungen/Hinweise /Tipps zur Weiterarbeit:

einheitliche Hausaufgabenregelung (vor allem bei 8 Std.)
leistungsschwachere Schiiler/innen schneiden zu schlecht bei schriftlichen Arbeiten ab

Forderstunden fiir alle leistungsschwacheren Schiiler/innen

KOOPERATION
Anmerkungen/Hinweise /Tipps zur Weiterarbeit:

festgelegte Termine fiir die Planung (in Hauptfachern)
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