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Abteilungsprofil
Abteilung Soziale Dienste
Profil O Technik X Gesundheit und Soziales O Wirtschaft

Mitarbeiterzahl

14 Mitarbeiter

Raum/Arbeitsort(e)

028

Abteilungsleiter:In

Frau Bovenschulte, Frau Burfeindt

Kontakt (E-Mail)

tanja.bovenschulte@geestnetz.de, Henrike.burfeindt@geestnetz.de

Das macht die Abteilung

Die Mitarbeiter iben helfende und unterstitzende Tatigkeiten im
Alltag sozialer Berufe aus.

Folgende Produkte werden
verkauft/

folgende Dienstleistungen
werden erbracht

Diese Abteilung unterstiitzt Mitarbeiter in sozialen Berufen wie
beispielsweise im Kindergarten, in Schulen, in Kooperationsklassen
oder Altenheimen.

Diese Fahigkeiten und
Kenntnisse werden
erwartet

Hilfsbereitschaft, Zuverlassigkeit, verantwortungsbewusstes Handeln
und Empathie.

Darauf kommt es bei der
Arbeit an

Einfiihlsamer Umgang mit den Menschen und ihren Bedtrfnissen.

Das kannst Du lernen

Du lernst den Arbeitsalltag der sozialen Berufe kennen und wie du
dich selber einbringen kannst.

Das macht die Arbeit in
der Abteilung
besonders/speziell

Die Mitarbeiter haben ein Interesse, sich sozial zu engagieren.

Das muss unbedingt noch
erwahnt werden

Das Schuljahr ist aufgeteilt in Theorie und Praxistage, wobei die
Praxisphasen deutlich tiberwiegen.

flr folgende
Berufe/Berufsfelder ist
eine Mitarbeit in dieser
Abteilung sinnvoll

Erzieher/in, Lehrer/in, Altenpfleger/in, Heilpddagoge/in
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Dieses Bild/diese Bilder
beschreibt/beschreiben
die Arbeit in der Abteilung
besonders gut




